
Catch your breath in the most intimate metropolis on earth!



Ramona Corsius-Corvers

Programmamanager Internationale Arbeidsmarktaanpak Zuid-Limburg  

- Dienstverlening grenswerkers en internationals

- Uitvoering meerjarenprogramma ‘’aantrekken & behouden van euregionaal en 

internationaal talent (in kennis- en kundeberoepen) 

- Euregionale coalitie en samenwerking



Catch your breath in the most intimate metropolis on earth





Regionale 
Werkgeverservicepunten (4 WSP’s):

Belgische arbeidsmarktpartners: Duitse arbeidsmarktpartners:

Expat Centre Maastricht Region

Euregionale 

samenwerking 

GrensInfoPunten

Services Grensarbeid 



Positie 2023

• Grensarbeid (trilateraal bestuur)

• Regionale one-stop-shops

• Politieke erkenning



Urgentie 

• Zuid-Limburg, groeiende kennisintensieve grensregio

• (Naast regionale- ook een) euregionale & internationale 

arbeidsmarktaanpak



Integrale aanpak 2024

Regional labour market approach Euro-regional labour market approach International labour market approach

Front-office Front-office Front-office
Public Employment Service (UWV/EURES) Cross-border Employment Services Maastricht (1) Talent Coalition (5)

Local/ Regional Employer Services Cross-border Employment Services Kerkrade (2) International Career Services (to start)

Public Employment Services Belgium and Germany

EURES Belgium, Netherlands, Germany

Back-office Back-office Back-office
Social Services (Municipalities) Cross-border Information Point Maastricht (3) Expat Centre Maastricht Region (6)

Benefit Authority (UWV) Cross-border Information Point Aachen-Eurode (4)



Commitment’24-’28

Samenwerkingsovereenkomst drie 

centrumgemeenten 

Coalition of the Willing bestaande uit o.a. 

onderwijspartners, werkgevers, de 

Brightlands Campussen en Liof

Meerjarenprogramma 

rondom “aantrekken en behouden 

euregionaal & internationaal talent in kennis-

en kundeberoepen”.



Uitvoering & sturing 
programma 



Resultaten programma 
uitvoering 2024

• European Career Fair @MIT Boston • Kennissessies voor internationals• Ontbijtsessies werkgevers in 

de grensregio



Resultaten programma 
uitvoering 2024

• Internationals meet recruiters • Samenwerking met de grootste Duitse 

banenbeurs

• Belgische MedTech/ Biotech Beurs



TO DO

• Uitbreiden coalitie partners (B/D)

• Intensiveren samenwerking

• Evenementenplanning & marktbenadering

• Onderzoek “academic talent gap”  Future Place Leadership



Vragen & opmerkingen


